FEDERATION
® DES

REFERENT(E) EN

0geC TERRITOIRES

Temps plein ou 807 CDI1

6 semaines de CP + 15 RTT (2 100%) Basé en régions AURA/PACA, déplacements a prévoir

Objectifs de la mission

La Fnogec est une structure associative qui assure une triple mission auprés des fédérations
régionales et départementales : représenter, accompagner, animer.

La Fnogec soutient et coordonne les initiatives locales sur différents fronts : gestion, social, vie
associative, immobilier, Service civique, etc. Dans le cadre du renforcement de notre action de
réseau, nous recherchons un(e) animateur(trice) réseau dynamique et engagé(e).

Missions principales

Sous la supervision de la direction de la mission Animation des territoires, le Référent en
territoires aura pour mission principale de développer, animer et consolider le réseau des
structures territoriales au sein de notre fédération. Il/Elle sera chargé(e) de promouvoir la
collaboration, le partage des bonnes pratiques, et la mise en place d'actions communes entre les
membres du réseau, afin de renforcer et d'optimiser la visibilité des actions du réseau de la
Fnogec.

Identifier et cartographier les acteurs du territoire.
Etablir et entretenir des relations réguliéres avec les responsables des fédérations
territoriales.

e Organiser des rencontres, des ateliers thématiques et des événements favorisant les échanges
et la coopération entre les fédérations territoriales.

e Faciliter la mise en place de partenariats et de projets collaboratifs entre les membres du
réseau.

e Coordonner la communication interne et externe du réseau.

e Assurer un suivi réegulier des actions menées par les fédérations territoriales

e Contribuer a l'élaboration de stratégies visant a renforcer l'impact et la visibilité du réseau
territorial.



Profil recherché

Formation supérieure en sciences sociales, en gestion de projets ou dans un domaine
connexe.

Expérience significative dans l'animation de réseaux associatifs ou territoriaux.

Excellentes capacités de communication et de négociation.

Sens de l'organisation, autonomie et rigueur dans le travail.

Aptitude a travailler en équipe et a mobiliser différents acteurs autour d'un projet commun.
Connaissance du tissu associatif et des enjeux territoriaux.

Maitrise des outils informatiques et des réseaux sociaux.

Disponible dés que possible

Pourquoi nous rejoindre ?

Une equipe a taille humaine, bienveillante et dynamique

Un environnement de travail stimulant et en constante évolution
De beaux projets a fort impact dans les territoires

Une mission porteuse de sens au service des autres



