Accord n°2022-7 du 12 décembre 2022
portant sur ia méthode adoptée en vue de la négociation relative

aux salaires minima hierarchiques et des classifications et fixant
un agenda social

Préambule
Une négociation sur les « grilles de salaires » a été ouverte le 15 septembre 2022.
Les crganisations représentatives ont travaillé sur deux axes prioritaires :

- la sensibilité au SMIC ;

- I'écrasement des grilles.

La nécessité de travailler en profondeur tes situations, les impacts économiques et sociaux,
le rendez-vous de la négociation sur les salaires prévue en mars 2023, le nécessaire
étalement des mesures et la porosité de réflexions entre classifications et salaire minima
hiérarchiques dans e systeme actuel conduisent & envisager une négociation plus large
embrassant la négociation quinquennale sur les classifications prévue & I'articie L. 2241-1,
6° du code du fravail.

Lors de la CPPNI EPNL du 12 décembre 2022, les organisations représentatives ont donc
décidé d'engager une négociation :

- surles salaires minima hiérarchiques ;

- etles classifications.

Conformeément aux dispositions du code du travail'- et de I'article 1.2.1.1 ¢) de la CC EPNL
le présent accord de méthode fixe :

- les thémes et le périmetre des négociations ;

- les objectifs communs de la négociation ;

- le temps consacré & la négociation et le calendrier pour la conduire (nombre de
réunions et thémes abordés par réunion) ;

- lesrégles et délais d'examen des documents (initioux et ceux rédigés en rebond) ;

- la nature des informations partagées entre les négociateurs ;

- en fonction de la technicité du sujet fraité, la méthode de préparation par les
représentants des deux colléges et les moyens des salariés mandatés par les
organisations (nombre de demi-journées de préparation, prise en charge du salaire
et des frais engagés, recours a d'éventuels experts, formation commune, etc.).

L'observatoire paritaire du dialogue social EPNL est sollicité pour réaliser un point de
situation objectif en vue de la rédaction d'un diagnostic et d'un bilan partagés.

Le présent accord fixe I'agenda social pluriannuel au sens de I'article L. 2241-5 du code du
fravail,

tC. trav., art. L. 2222-3-1
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Les dates et themes fixés pour les CPPNI sont les suivants :

Théematique

Livrable-objectifs

Autres thematiques -

27 janvier 2023

Diagnostic
synthése des
faiblesses et forces
du dispositifs
Grands principes
de classifications et
diverses solutions
Role de la Branche
-réle des CPR dans
I"'appiication ?
Archifecture pour
quelles ambitions
{reconnaissance,
fidélisation, poids
de l'ancienneté,
eléments liés g la
personne)

Livrable amont :
diagnostic employeur
{J-10)

Livrable aval ;
feuille de route pour
quels enjeux ¢ quels
objectifs

hors negociation

+ présentation
formations communes
INTEFP

Livrable amont :

+ Retour et échanges
présidences
commission paritaires
thematiques (EEP

prise en compte ng ?ég:.?en; fﬁ ;Jefronafes sanfé, EEP formation -
des qualifications 2 OPMQ, COC-, EEP
globale .
Nombre de strates s . prévoyance, EEP
. . Difficultés L
16 février 2023 Diffic vités d'application dans les soliarife]
d'application - Lancement des
. fonctlions T
Fonctions - fravaux sur la mise a
propgsnf:qns de Livrable aval : d:sposmon_d outils aux
modification Proiet de révision enireprises pour
! prévenir et agir contre
le harcelement sexuel
et les agissements
sexistes
14 mars 2023 NAO |
NAO 2 / période
30 mars 2023 fransitoire grille de
salaire
20 avril 2023 Classifications Téléfravail
25 mai 2023 Classificafions
23 juin 2023 Classifications
3 juillet 2023 Classifications Bn‘c_n Observofpare
dialogue social
21 septembre 2023 Classifications
22 septembre 2023 Classifications
18 octobre 2023 Classifications
19 octobre 2023 Classifications
28 novembre 2023 Classifications
29 novembre 2023 Classifications
10 janvier 2024 Classifications
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sur les conditions de fravail, la gestion prévisionnelle | Accord interbranches Emploi et
des empilois et des compétences, et sur la prise en compétences du 24 mars 2022

compte des eftets de l'exposition aux facteurs de
risques professionnels énumérés a l'articie L. 4161-1
sur les mesures tendant & linsertion professionnelle

Référeniiel de branche

et auv maintien dans femploi des travailleurs Travaux en cours

handicapés

sur les priorités, les objectifs et les moyens de la Accord Interbranches Emploi et
formation professionnelle des salaries compétences du 24 mars 2022

Les questions suivantes sont au coeur du présent accord :

- aux salaires ;

- aux mesures tendant & assurer 'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes et sur les mesures de rattrapage tendant & remédier aux inégailités
constatées ainsi que sur la mise & disposition d'outils aux entreprises pour
prévenir et agir contre le harcélement sexuel et les agissements sexistes ;

- aux classifications, en prenant en compte I'objectif d'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes et de mixité des emplois.

Les organisations représentatives signataires confient les travaux préparatoires & la
Commission EEP prévoyance sur linstitution d'un ou plusieurs plans d'épargne
interentreprises ou plans d'épargne pour la retraite d'entreprise collectifs interentreprises
(livraison d'une formule conventionnelle, d'un avenant & la CC EPNL — chapitre 8}. Les
travaux doivent commencer & compter de mars 2023.

Les organisations représentatives signataires confient les travaux préparatoires au groupe
RSE sur les mesures destinées a faciliter la conciliation entre la vie professionnelle et la vie
personnelle des salariés proches aidants. Les travaux doivent commencer & compter de
avril 2023.

La CPPNI EPNL demande a la commission EEP prévoyance et GT RSE de fixer un calendrier
des travaux.

Elles décident également d'organiser :
INTEFP

Une formation sur la prévention du sexisme A compter du
ordinaire au travail frecours @ un cabinet pour | printemps 2023
la construction des outils)

Des formations communes

Article 8 : Nature de I'accord

Le présent accord de méthode est & durée déterminée.
Son terme est fixé au 15 mai 2024.

Article 9 : Modalités de dépét

Le présent est déposé par la CEPNL conformément aux dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles.

Une demande d'extension est formulée & cette occasion.

L'absence de dispositions relatives aux entreprises de moins de 50 salariés est justifiée par
I'objet méme du présent avenant,
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