Avenant n°2020-1 du 13 octobre 2020
révisant I'accord du 6 juillet 2018 portant sur la méthode adoptée

en vue de la détermination de stipulations communes
aux salariés relevant de la branche EPNL

Préambule

La Cour administrative d'appel de Paris a annulé, le 4 avril 2019, I'arrété du 10 novembre
2017 listant les organisations syndicales représentatives dans le champ de la CC EPNL.

La CEPNL a sollicite le bureau de la démocratie sociale de la Direction Générale du travail
sur les consequences de |'annulation de I'arrété.

Son chef de bureau, par mail du 7 mai 2019, invitait la CPPNI « quoiqu’il en soit & poursuivre
les fravaux paritaires avec les organisations reconnues représentatfives dans I'arrété du 10
novembre 2017. En effet, quelle que soit I'issue du contentieux, les équilibres ne s’'en
frouveront pas modifiés, qu'il s'agisse de la liste des organisations syndicales reconnues
représentatives dans cette convention collective, ou des taux permettant d'évaluer la
validité des accords signés par des organisations syndicales représentatives. »

La réunion paritaire du 9 mai 2019 n'a pas permis de trouver un consensus autour du
maintien des travaux paritaires.
Il a donc été deécidé de suspendre sine die ces travaux.

Les Organisations syndicales ont interpelé par tout moyen le Ministére du travail et son
administration centrale pour trouver une solution & cette situation préjudiciable.

Prenant acte :

- dusilence la DGT dans la recherche d’'une solution & la situation et notamment dans
I'organisation d'une commission mixte paritaire, en confravention avec les
dispositions du code du travail ;

- dela décision du 5 mars 2020 de la Cour administrative d'appel de Paris statuant en
référé ;

les organisations signataires du présent accord décident pour sortir de la situation :
- de s'appuyer sur le mail du responsable du bureau de la démocratie sociale ;
- dereviser I'accord de méthode et le calendrier signé le 6 juillet 2018 afin :
- d'offrir aux salariés des garanties communes ;
- derespecter les dispositions de I'ensemble de ces textes ;
- mais aussi de mettre a disposition des entreprises un corps de normes de qualité
et adapté immédiatement applicable.

Elles se donnent jusqu'au 1erseptembre 2021 pour que I'ensemble des problématiques fasse
I'objet d’une négociation.



Article 1¢r Révision de I'accord

1.1 Au terme de I'article 1¢' Thématiques de négociation (avant 'arficle 2) un paragraphe
est ajouté ainsi rédigeé :

Les organisations signataires du présent accord ajoutent aux thématiques de neégociation
deux obligations nouvelles de négociation insérées depuis la signature de I'accord initial &
I'article L. 2241-1 du code du fravail (Bloc 1) :
-« les mesures destinées g faciliter la conciliation entre la vie professionnelle et la
vie personnelle des salariés proches aidants »’
- la construction et la mise & disposition des établissements et de leurs salariés « des
outils (...] pour prévenir et agir contre le harcelement sexuel et les agissements
sexistes »? ;

1.2 Un nouvel article 2 est rédige :

Article 2 : Architecture de la Convention collective EPNL

Les organisations signataires du présent accord s'accordent sur la nécessité d'étendre la
Convention collective EPNL.

Elles décident de proposer une structure a la convention collective accedant ainsi a la
demande de la Direction générale du travail en vue de lI'extension du corpus
conventionnel.

Les organisations représentatives dans la Branche ont ainsi déterminé une architecture a la
convention collective unifiée au sens de |'article L. 2261-33 du code du fravail et ont decidé
d’'insérer les dispositions relatives aux classifications et rémunérations minimales des
conventions collectives regroupées au sein de la CC EPNL ainsi que le texte de I'accord
temps partiel du 18 février 2019 dans une annexe faisant partie intégrante de la convention
collective.

Les sections constituant les dispositions conventionnelles particuliéres sont, quant a elles,
insérées dans des dispositions annexes transitoires. Ces dispositions ne seraient pas
proposées & I'extension. Leur contenu, une fois harmonisé et révisé, constituerait les
chapitres ci-dessous listés.

Tant gu'elles ne sont pas révisées, les dispositions annexes transitoires demeurent
applicables aux établissements et salariés concernés par les champs d'application
d'origine de ces textes.

Pour éviter de surcharger le texte de la CC EPNL, lorsqu'elles I'estimeront nécessaire ou
opportun, les organisations signataires pourront décider de renvoyer & I'application
d’accords thématiques autonomes. Cette option pourra étre choisie notamment s’agissant
des accords Interbranches.

Les organisations signataires souhaitent par I méme rendre plus intelligible, lisible et
accessible la regle de droit.

1loi n°® 2019-485 du 22 mai 2019 visant & favoriser la reconnaissance des proches aidants 9 w
210i n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel



Chapitre 1¢': La branche et son cadre paritaire
Section 1 : Champ d'application
Section 2 : Fonctionnement du paritarisme
Section 3 : Droit syndical (DS, RSS...)
Section 4 : Relations collectives d'entreprise (CSE, communauté de travail ...)
Chapitre 2 : Responsabilité sociale
Section 1 : Egalité professionnelle et non-discrimination
Section 2 : Lutte contre le harcélement sexuel et les agissements sexistes
Section 3 : Prévention de la pénibilité et des risques professionnels
Section 4 : Conditions de fravail et droit au travail des personnes en situation de
handicap
Section 5 : Accompagnement des difficultés des salariés (fonds sociaux)
Chapitre 3 : Embauche et formules confractuelles
Section 1 : Embauche ;
Section 2 : Confrats @ durée indéterminée
Section 3 : Contrats & durée déterminée
Chapitre 4 : Classifications et rémunérations minimales
Section 1 : Dispositions communes et spécifiques
Section 2 : Définition des catégories professionnelles
Section 3 : Architecture des salaires minima hiérarchiques
Section 4 : Avantages conventionnels
Chapitre 5 : Durée et organisation du temps de travail, congés, absences
Section 1 : Congés payés
Section 2 : Durée et aménagement du temps du fravail
Section 3 : Travail a temps partiel
Section 4 : Travail de nuit et durée équivalente de travail
Section 5 : Autorisations d'absence pour motif personnel ou familial et autres congés
Chapitre 6 : Gestion des emplois et des compétences
Section 1 : Démarche compétences
Section 2 : Formation professionnelle et gestion des fonds mutualisés
Chapitre 7 : Maintien de salaire et protection sociale complémentaire
Section 1 : En cas d'absences pour maladie, maternité, accident du travail et
maladie professionnelle
Section 2 : Régimes de prévoyance
Section 3 : Régime de frais de santé
Section 4 : Retraite complémentaire
Chapitre 8 : Rémunérations complémentaires
Section 1 : Intéressement
Section 2 : Epargne salariale
Chapitre 9 : Rupture du contrat de travail
Section 1 : Rupture de CDI
Section 2 : Départ et mise a la retraite
Section 3 : Rupture de CDD
Chapitre 10 : Dispositions techniques et signatures
Annexe?:
Annexe 1 : dispositions particulieres relatives aux classifications et rémunérations
minimales
Annexe 2 : accord n°2019-01 du 11 février 2019 relatif  I'organisation du temps
partiel dans la branche EPNL
Dispositions annexes transitoires : Dispositions conventionnelles particuliéres4

? Faisant partie intégrante de la CC EPNL, créé par avenant spécifique
4 Non soumises a extension ; insérées par voie d’avenant spécifique L
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L'article 2 Calendrier devient I'article 3 et est ainsi rédigé :

Article 3 : Calendrier

Blocs de négociation Chapitre Période d'examen envisagée

Embauche, nature du contrat dont

« contfrats courts », période d'essai Chogire: Jliliet2020

Architecture de la CC EPNL Juillet 2020

Juillet & décembre 2020

Lettre de cadrage & la CPN EEP formation
Chapitre é - retour réguliers pour assurer la continuité
dans la négociation / membre de la
CPPNI assurant le reporting

Formation professionnelle continue et
I'apprentissage — GPEC

Paritarisme / Droit syndical / communauté

; o N .
de treivail Chapitre 1 Juin & ao0t 2021

Septembre 2020 & avril 2021

Maintien de salaire maladie Lettre de cadrage & la CPN EEP

’ prévoyance et a la CPN EEP santé — pour
RCPIES assurer la continuité dans la négociation /
Protection sociale complémentaire 1k membre de la CPPNI assurant le reporting
(prévoyance, santé, retraite) La CPN prévoyance travaille sur la mise en
place de dispositifs d’Epargne salariale.

Congés familiaux, mesures proches

aidants (congé proche aidant) etc. Chiogine & Tl loreddzg

Temps de travail Chapitre 5 Novembre 2020 & juin 2021
Classifications dont détermination des

catégories professionnelles et salaires Chapitre 4 Janvier 2021 & juin 2021
minima

Conditions de travail, hygiéne sécurité,
accord pénibilité (fravail de nuit)

Rupture du contrat de travail Chapitre 9 Avril 2021 & ao0t 2021

Chapitre 2 Février 2021 & juin 2021

Pour faire suite aux fravaux d'audit et d’analyse menés par un cabinet spécialiseé en lien
avec 'Agefiph et la mission handicap d'OPCALIA (AKTO), les organisations signataires
souhaitent faire de linsertion professionnelle et du maintien dans I'emploi des travailleurs
handicapés une dynamique fransversale. A I'instar de la question relative a I'égalité
femme-homme, toute problématique devra intégrer cette dynamique.

Les organisations représentatives souhaitent un terme & la négociation au 1¢ septembre
2021.

Le dernier quadrimestre 2021 sera consacré a I'harmonisation rédactionnelle des
dispositions conventionnelles.

by
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5 Les parties se réservent la possibilité d’étudier ces thématiques si I’avancée des travaux paritaires le permet.



L'article 3 Détermination de dispositions conventionnelles et I'annexe sont supprimés.

L'article 4 est ainsi rédigé :

Article 4 : Fonctionnement du paritarisme, instances paritaires

Les négociations se déroulent en CPPNI EPNL.

La CPPNI EPNL se donne les moyens pour une négociation efficace (expertise, constitution
de groupes de fravail et sollicitation de commissions thématiques — CPN EEP Santé et CPN
EEP prévoyance, etc.).

A partir du calendrier déterminé a I'article 3, la CPPNI EPNL fixe, par délibération, un agenda
annvuel précis d'instruction, de préparation et de négociation.

Elles s'accordent également sur le recours @ une expertise extérieure et les modalités de
financement de cette expertise.

Elles décident notamment d’organiser :

Une séance de formation commune organisée
par un Organisme de formation spécialisé et
habilité par le Ministére du fravail

Une formation sur la prévention du sexisme
ordinaire au travail (recours & un cabinet pour

A compter de
septembre 2020

Des formations communes
A compter d'octobre

la construction des outils) 2020
- Sur la protection sociale de branche Septembre 2020
Sur le temps de fravail Octobre 2020

Pour chacun des thémes étudiés, I'analyse préalable de I'existant et notamment des
avantages et garanties conventionnels de chacune des sections doit étre réalisée et
partagee en CPPNI EPNL.

Au terme de la période d'examen,

- en cas d'accord, les organisations représentatives manifestent la volonté paritaire
selon les moddalités décrites en annexe ;

- dans le cas confraire, les organisations représentatives dressent un proces-verbal de
désaccord annexé au PV de la réunion de CPPNI EPNL.
En tout état de cause, I'échec de la négociation sur une thématique ne sauraqit
ralentir ou inferdire I'examen des autres thématiques prévues dans le présent
accord.

La liste des thématiques visées a I'article 2 constitue des priorités, elle n'est pas exhaustive.
Si elle venait ¢ étre modifiée, le présent accord seraif révisé en ce sens.

L'article 5 est ainsi rédigé :

Article 5 : prise en charge des frais et des salaires.

En application des dispositions de la section 3 du chapiftre 1er de la CCEPNL, les
organisations représentatives signataires rappellent qu'est considéré comme temps de
fravail effectif et remunéré comme tel, le temps de préparation et de réunion de CPPNI
EPNL povur les salariés mandatés par une organisation syndicale négociatrice signataire du
présent accord.

Le salarié expressement mandaté par une organisation syndicale négociatrice signataire
bénéficie :

- d'une autorisation d'absence pour toute réunion paritaire nationale ainsi que d'une
demi-journée de préparation par demi-journée de réunion paritaire programmée
sous reserve d'informer le chef d'établissement & réception de la convocationé ;

- de l'indemnisation, par I'établissement, des frais engagés pour se rendre aux

¢ A titre exceptionnel, les réunions organisées en visioconférence (quelle que soit leur durée) donnent
droit & une demi-journée de préparation.
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réunions paritaires dans la limite du baréme prévu en annexe du présent accord.

L'établissement demande la prise en charge des frais remboursés et du salaire
correspondant au temps de ftravail effectif rémunéré (en frentiéme) au College des
employeurs (277 rue Saint-Jacques, 75005 Paris) aprés avoir remboursé le salarié des
présenfation des justificatifs.

La CEPNL indemnise I'ensemble des établissements ayant des salarieés expressement
mandates :
- frais de salaire des réunions paritaires (et frais de transport et d’hébergement quand
la réunion a lieu en présentiel] ;
- frais de salaire des réunions de préparation (et frais de transport et d'hebergement
quand la réunion a lieu en présentiel).

L'article 6 est ainsi rédigé :
Article 6 : Nature de I'accord

Le présent accord de méthode est & durée déterminée.
Son terme est fixé au 11 avril 2022.



Article 2 : Modalités de dépot

L'accord est déposé par la CEPNL conformément aux dispositions I€gales, réglementaires
et conventionnelles.

Une demande d’'extension est formulée & cette occasion.

L'absence de dispositions relatives aux entreprises de moins de 50 salariés est justifiée par
I'objet méme du présent accord de méthode. En outre, la grande maijorité des entreprises
de la Branche compte moins de 50 salariés.

Fait & Paris, le 13 octobre 2020

College des employeurs College des salariés
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