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ENSEMBLE SCOLAIRE Responsable de Vie Scolaire

STELLA MARIS

a temps plein pour la rentrée 2025

L'ensemble scolaire Stella Maris d'Anglet (64) est un établissement catholique privé sous
contrat avec I'état accueillant plus de 1300 éleves des 2 ans et jusqu'a bac + 3. Nous
recherchons une/un Responsable de Vie Scolaire pour le college (16 classes et 430
éleves).

Missions :

Assurer le bon fonctionnement de la vie scolaire sous la responsabilité du chef
d'établissement, en collaboration avec l'adjoint de direction

Développer des relations de confiance avec les différents acteurs de
I'établissement dans un climat propice au travail et au respect

Favoriser la croissance et I'épanouissement des éléves

Etre acteur dans la mise en ceuvre du projet éducatif de I'établissement

Activités :

Gérer les temps hors cours de I'ensemble des éléves (entrée et sortie, études,
récréations, pause méridienne, self) en termes d'encadrement et de sécurité
Contrdler et gérer les absences, les retards et les sanctions

Communiquer avec les éléves et les familles en veillant a la mise en ceuvre du
reglement intérieur

Rencontrer régulierement I'équipe pour assurer un suivi rigoureux des éleves
Participer a |'élaboration des emplois du temps et effectuer leurs suivi et
actualisation (remplacements de courte durée)

Organiser, coordonner, dynamiser et controler le travail quotidien des éducateurs
Participer aux instances éducatives et pédagogiques : conseil de direction, conseil
pédagogique, conseils de classes, conseil d'établissement, commission
restauration,...

Gérer les PAI, le PPMS et sa mise en ceuvre

Faire vivre le conseil de vie collégienne

Veiller au bien-étre des éleves : programme 3PF, ...

Organiser la formation des éleves délégués

Compétences attendues :

Sens de |'organisation, de l'anticipation, du management

Autorité éducative, capacité a gérer les situations conflictuelles, discernement
Discrétion et attention a chacun

Sens du relationnel, savoir rendre compte et communiquer efficacement



e Esprit d'initiative et dynamisme
e Mditrise de l'outil informatique (notamment EDT et Pronote)
e Etre force de proposition pour améliorer le fonctionnement

Formation :
e Bac + 3 minimum
e CQP de coordinateur de vie scolaire apprécié

Une expérience de plusieurs années comme coordinateur voire responsable de vie de
scolaire sera appréciée.

Rémunération établie sur la base de la convention collective de I'enseignement privé non
lucratif (EPNL).

Les candidatures, accompagnées d'un CV et d'une lettre de motivation sont d adresser a
M. Frédéric Ricaud, chef d'établissement, par mail : direction@stellamarisanglet.fr
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